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CONSIDERANDOS

Que, el articulo 66 numeral 16 y 17 de la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador, determina que “Se reconoce y garantizara a las personas: (...) 16. EI
derecho a la libertad de contratacion; y numeral 17. El derecho a la libertad de trabajo.
Nadie serd obligado a realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que determine

laley. (...)";

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, establece que
“El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico;
una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desemperio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema
nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se
establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, dispone que
“El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.”;

Que, el articulo 351 de la Norma Suprema, determina que “El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global.”

Que, el articulo 5 del Reglamento de Escalafén del Personal Académico de
Educacién Superior (codificacién), menciona que “El personal académico titular y
no titular realizard actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.
El personal académico titular podri adicionalmente cumplir actividades de gestion
educativa, en funcion de las necesidades institucionales(...)”

Que, el articulo 30 del Reglamento de Escalafén del Personal Académico de
Educacién Superior (codificado), determina que.—- “Las universidades y escuelas
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politécnicas podrin contratar como personal académico honorario a profesionales,
nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro
0 fuera del dmbito académico y que hayan obtenido méritos excepcionales en su
especialidad para la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad, con el objeto de
colaborar de manera complementaria en tareas docentes y de investigacion.

Para ser personal académico honorario de las universidades y escuelas politécnicas se
acreditard, previa justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais; y,

b) Los demds que determine la universidad o escuela politécnica

La calidad de personal académico honorario serd otorgada por el mdximo organo de
gobierno de la universidad o escuela politécnica, bajo los procedimientos establecidos por
la institucion.”

Que, el articulo 74 de la norma ibidem establece “(...)personal académico titular que
por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar fuera del tiempo de su
dedicacion en la misma institucion de educacion superior en una de las actividades que
se detallan continuacion, también podrad vincularse bajo la modalidad de contratos civiles
de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia:
(...) b) Personal académico que realice actividades docentes en cursos de posgrado”
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INSTRUCTIVO DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO DE ELEGIBLES DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 1.- Ambito y Objeto: El presente instructivo establece las normas de
cumplimiento obligatorio para el proceso de seleccién del banco de elegibles del

personal académico de los programas de posgrado de la Universidad Técnica de
Machala.

Articulo 2.- Solicitud de aprobacion del proceso de seleccion. - Los
responsables de solicitar al Rector la aprobacién del inicio del proceso de
seleccion seran:

a. El Director(a) de Posgrado; y,

b. El Coordinador Académico del Programa.

Ambos deberan elaborar y remitir la convocatoria del proceso de seleccién en un
término maximo de 30 dias antes del proceso de admision, matricula e inicio a
clases.

Articulo 3.- Aprobacion del proceso de seleccion. - El Rector es el responsable
de aprobar la convocatoria mediante Resolucién Administrativa en el término de
3 dias.

Articulo 4.- De la Convocatoria. - Una vez aprobado el proceso de seleccion, la
Direccién de Comunicacién serd responsable de publicar la convocatoria oficial
a través de la pagina web institucional. La convocatoria se efectuara dentro de
los 3 dias siguientes a su aprobacién.

Articulo 5.- Contenido de la Convocatoria. - La convocatoria para el proceso de
seleccion debera incluir los siguientes aspectos:

a. Programa requirente, asignatura(s), perfil académico del programa,
incluyendo la formacién y experiencia profesional, laboral y académica, y el
campo de conocimiento especifico relacionado con la asignatura y periodo
académico.

b. Duracién de la Asignatura, incluyendo la descripcién de horas asignadas por
el componente en contacto con el docente.

www.utmachala.edu.ec
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Escala Remunerativa
Requisitos Generales
e. Requisitos para el Profesor de la Asignatura o Requisitos para el Tutor
Académico, segtin corresponda.
f. Cronograma: Detalla las etapas del proceso de seleccion.
g. Mecanismo de Entrega de la Informacién, instrucciones claras sobre el
mecanismo de entrega de la documentacién e informacion requerida por los
postulantes.

Q. n

Articulo 6.- Miembros de la Comision de Seleccion. - La Comision de Seleccion
para el banco de elegibles del personal académico de los programas de posgrado
estard integrada por los siguientes miembros:

a. Director(a) de Posgrado o su delegado, quien lo preside

b. Coordinador(a) Académico(a) del Programa, quien desempefard las
funciones de Secretario(a).

c. Docente de la carrera de grado o al area de conocimiento relacionado con el
programa de maestria, designado por el Rector.

d. Suplente designado para reemplazar a cualquiera de los miembros en caso de
ausencia o impedimento, designado por el Rector.

Articulo 7.- Asesoria Legal en la Comision de Seleccion. - En caso de dudas
sobre la interpretacion y aplicacién de las normas que regulan el proceso de
seleccion, el Secretario(a) Abogado(a) de Posgrado actuard como asesor(a) de la
comision, proporcionando orientacién legal y normativa.

Articulo 8.- Causales de Excusa Obligatoria de los Miembros de la Comisién
de Seleccion. - Los miembros de la Comisién de Selecciéon deberan excusarse
obligatoriamente de participar en el proceso de seleccién en los siguientes casos:

e Si mantienen una relacion de conyuge o pareja en union de hecho con alguno
de los postulantes.

e Si tienen parentesco con alguno de los postulantes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

La excusa de los miembros de la Comision se llevara a cabo una vez que hayan
revisado el listado completo de postulantes, el cual serd notificado por la
plataforma institucional al concluir la fase de postulaciéon. Este procedimiento
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asegura que se identifiquen y gestionen oportunamente posibles conflictos de
interés, preservando la integridad del proceso de seleccion.

Articulo 9.- Procedimiento de Sustitucion de Miembros de la Comision de
Seleccion. - En caso de que algin miembro de la Comision de Seleccion deba
excusarse, se procederd a su sustitucion de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

e Si se excusa el Coordinador(a) Académico(a) o el docente designado, seran
reemplazados por otro docente de la carrera de grado, posgrado o de un area
de conocimiento afin al programa de maestria correspondiente.

e Siel Director(a) de Posgrado se excusa, sera sustituido por un Coordinador(a)
Académico de posgrado.

Conforme al orden establecido en el articulo 6, si el suplente no cumple con el
perfil del miembro que se excusa, los miembros de la comisién se rotaran, y el
suplente ocuparé el lugar que le corresponda en dicha rotacién.

Articulo 10.- Funciones de la Comision de Seleccién. - La Comisién Seleccion
actuarad durante la ejecucién del Proceso de seleccion del banco de elegibles del
personal académico de los programas de Posgrado y tendrédn las siguientes
funciones:

a. Revisar y calificar los requisitos;

b. Generar las actas de calificaciéon de los postulantes de acuerdo con la rtbrica
propuesta para su efecto;

c. Notificar los resultados de calificacion a los postulantes mediante correo
electronico.

d. Emitir el banco de elegibles al Rector, una vez finalizada la fase de
impugnacion;

e. Excusarse de participar en el proceso de seleccion en caso de existir conflictos
de intereses y consanguinidad;

f. Asegurar la aplicacién de estandares rigurosos y mantener la transparencia
en cada etapa del proceso, respetando los términos establecidos;

g. Garantizar la implementacién y continuidad de los procesos;

h. Solucionar situaciones no previstas vinculadas al proceso de seleccion; y,

Cumplir las demaés disposiciones, funciones y actividades que se establezcan

en el presente instructivo.

-
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Articulo 11.- Banco de elegibles. - El Banco de Elegibles es el listado de
postulantes que obtienen un puntaje mayor o igual a 60 puntos durante la fase
de Revision y calificacién de requisitos. Este banco facilita la identificacion de
postulantes idéneos para la contratacion docente, al disponer de un grupo
preseleccionado de profesionales capacitados.

Articulo 12.- Vigencia del Banco de elegibles. - El banco de elegibles estara
habilitado para dos cohortes consecutivas, sin perjuicio de ser modificado por las
siguientes causales:

1. Cuando el programa realice un ajuste curricular que comprometa la malla
curricular;

2. Cuando no se cuenta con el perfil académico que requiera el programa; y,

3. Demas circunstancias no previstas en el presente instructivo que afecten a la
vigencia del banco de elegibles o que requieran su actualizacion.

Articulo 13.- Fases del Proceso de Seleccion. - El proceso de seleccién del banco
de elegible del personal académico para los programas de posgrado, tendra cinco
fases, que se detallan a continuacion:

Postulacién;

Revision y calificacion de requisitos;

Notificacion de Resultados;

Impugnacion; y,

Seleccion del Claustro Docente.

Gl PPN

Articulo 14.- Fase de Postulacion. - La postulacion es el procedimiento mediante
el cual los interesados en participar en el proceso de seleccion del banco de
elegibles del personal académico para los programas de posgrado presentan su
postulacion a través de la plataforma institucional. Los postulantes deben
registrarse en la plataforma, cargar la documentacién y requisitos establecidos en
la convocatoria, y seguir el procedimiento indicado para aplicar a las vacantes
disponibles dentro de los términos estipulados.

Articulo 15.- Seleccién de cargos académicos. - Los postulantes podran optar
por uno de los siguientes cargos académicos:

a. Profesor de Asignatura: Los postulantes que elijan esta categoria podran
seleccionar hasta un méximo de dos asignaturas de la malla curricular del
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programa de posgrado. La plataforma restringird automaticamente el registro
a mas de dos vacantes.

b. Tutor Académico: Los postulantes que opten por ser tutores académicos
tnicamente podran postularse para un solo programa de posgrado.

Articulo 16.- Restricciones de Postulacion. - Por la naturaleza de las
responsabilidades, no se permitira que un postulante aplique simultdneamente
para ser Profesor de Asignatura y Tutor Académico.

Articulo 17.- Requisitos Generales para la postulacion. - Cada postulante, sin
perjuicio de los documentos especificos, deberd obligatoriamente cargar a la
plataforma institucional los siguientes documentos actualizados:

No. Requisitos Generales Documentos
Formato definido por Ia
Direccién de Posgrado.

1 | Hoja de Vida

No estar comprendido en
alguna de las causales de
prohibiciéon para ejercer un
cargo publico. Este requisito
solo aplica para los residentes en
Ecuador.

Acreditar que esté al dia con sus
obligaciones tributarias en
3 [ Ecuador. Este requisito solo
aplica para los residentes en
Ecuador.

Certificado de no tener
impedimento legal para ejercer
cargo publico.

Certificado de Cumplimiento
Tributario otorgado con el SRL

Articulo 18.- Requisitos para ser Profesor de la Asignatura. - Para participar
como Profesor de la Asignatura e ingresar al proceso de seleccion, ademas de los
requisitos generales establecidos en este instructivo, se deberd cumplir:

1. Grado Académico de PhD., o de Magister, relacionado con el campo
especifico o detallado del programa o con las asignaturas, cursos, médulos o
equivalentes, vinculado al que es motivo de la convocatoria, registrados en la
Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia - SENESCYT. Para profesores
extranjeros, se receptara el registro oficial que corresponda (De acuerdo al
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requerimiento de la convocatoria sera obligatorio el grado académico de
PhD o Magister).

2. Acreditar minimo ochenta (80) horas de formacién y capacitacion
organizados por universidades o escuelas politécnicas nacionales o
extranjeras, instituciones de educaciéon superior, u otras instituciones
publicas, vinculados en el campo especifico o detallado del programa o con
las asignaturas, cursos, médulos o equivalentes. Se reconocerdn cursos con
un minimo de treinta y dos (32) horas, realizados en los tltimos tres (3) afios
y que sean de aprobacién. (Obligatorio)

3. Acreditar minimo cuarenta (40) horas en cursos de formacién en el area
pedagogica/didéctica, organizados por universidades o escuelas politécnicas
nacionales o extranjeras, instituciones de educacién superior, u otras
instituciones publicas. Se reconoceran cursos con un minimo de treinta y dos
(32) horas, realizados en los tltimos tres (3) afios y que sean de aprobacion.
(Obligatorio)

4. Acreditar minimo cuarenta (40) horas en formacion pedagogica digital y/o
enseflanza virtual, organizados por universidades o escuelas politécnicas
nacionales o extranjeras, instituciones de educacién superior, u otras
instituciones ptublicas, Se reconoceran cursos con un minimo de treinta y dos
(32) horas, realizados en los altimos tres (3) afios y que sean de aprobacion.
(Obligatorio).

5. Acreditar experiencia como profesor a nivel de Educacién Superior en Tercer
o Cuarto Nivel, relacionada con el campo especifico o detallado o con la
asignatura, cursos o equivalentes. El tiempo de experiencia se define en el
perfil docente de cada programa (obligatorio).

6. Acreditar experiencia como director-tutor, codirector-cotutor de trabajos de
titulacién y/o tesis de programas de posgrado (opcional).

7. Acreditar experiencia como comité evaluador de trabajos de titulacién y/o
tesis de programas de posgrado (opcional).

8. Certificado de la evaluacion del desempefio docente dentro del programas de
posgrado, cuya calificacion debera ser de 90% o mas. (opcional).
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9. Acreditar experiencia profesional en el campo amplio de al menos dos afios o
mas si asi lo establece el perfil docente de cada programa (obligatorio).

10. Publicacién de obras académicas o artisticas de relevancia o articulos en
revistas indexadas, libros o capitulos de libros que cuenten con ISBN o ISSN
en el campo amplio del programa. Se reconoceré la produccién académica o
artistica desarrollada a lo largo de la trayectoria profesional del postulante.
Sin embargo, para cumplir con este requisito es necesario que al menos una
de estas contribuciones haya sido realizada en los tultimos tres afios.
(obligatorio).

11. Haber participado como ponente en congresos académicos e investigaciones.
Se reconocerd las ponencias desarrolladas a lo largo de la trayectoria
profesional del postulante. Sin embargo, para cumplir con este requisito es
necesario que al menos una de estas ponencias haya sido realizada en los
altimos cinco (5) afios (opcional).

12. Haber dirigido, codirigido o participado en proyectos de investigaciéon y/o
vinculacién con la sociedad. Se considerard tnicamente los proyectos
realizados en los tultimos cinco (5) afios (opcional).

Articulo 19.- Requisitos para ser Tutor Académico. - Para participar como Tutor
Académico e ingresar al proceso de seleccion, ademas de los requisitos generales
establecidos en este instructivo, se debera cumplir:

1. Tener al menos grado académico de Maestria o su equivalente, relacionado
con el campo especifico o detallado del programa, vinculado al que es motivo
de la convocatoria, registrados en la Secretaria Nacional de Ciencia y
Tecnologia - SENESCYT. Para profesores extranjeros, se receptard el registro
oficial que corresponda (Sera obligatorio el grado académico de Magister).

2. Acreditar minimo cuarenta (40) horas en formaciéon pedagodgica digital y/o
enseflanza virtual, organizados por universidades o escuelas politécnicas
nacionales o extranjeras, instituciones de educacién superior, u otras
instituciones publicas, Se reconoceran cursos con un minimo de treinta y dos
(32) horas, realizados en los tltimos tres (3) afios y que sean de aprobacion.
(obligatorio).
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3. Acreditar experiencia como profesor a nivel de Educacién Superior en Tercer
o Cuarto Nivel de al menos dos afios, relacionada con el campo amplio del
programa (obligatorio).

4. Acreditar experiencia profesional en el campo amplio del programa de al
menos dos afios (obligatorio).

5. Publicacién de obras académicas o artisticas de relevancia o articulos en
revistas indexadas, libros o capitulos de libros que cuenten con ISBN o ISSN
en el campo amplio del programa. Se reconocera la produccion académica o
artistica desarrollada a lo largo de la trayectoria profesional del postulante.
Sin embargo, para cumplir con este requisito es necesario que al menos una
de estas contribuciones haya sido realizada en los dltimos tres afios
(obligatorio).

Articulo 20.- Fase de revision y calificacion. - Esta fase implica la revision,
validacién y calificacion de los documentos presentados por los postulantes,
realizada por la Comision de Seleccién, con el objetivo de determinar la
idoneidad de los postulantes a través del cumplimiento de los requisitos
obligatorios. Para el desarrollo de esta fase la comision tendré el término de 7
dias.

Articulo 21.- Calificacién de los requisitos. - Los postulantes seran calificados
con una puntuaciéon maxima de 100 puntos, tomando en consideracién los
requisitos definidos en el presente instrumento, no obstante, el puntaje minimo
que se requiere para ingresar al banco de elegibles corresponde a 60 puntos.
Ademas, los postulantes podran obtener hasta 12 puntos adicionales en funcién
a lo establecidos en el Articulo 22 de este instructivo.

Articulo 22.- Puntaje adicional. - Una vez calificados los requisitos, se asignara
un puntaje adicional en funcién de los criterios generales que cumpla el
postulante. Los postulantes podran obtener hasta 12 puntos adicionales. A
continuacioén, se detallan los puntos adicionales que se pueden alcanzar en esta
fase:

1. Docente UTMACH: Personal académico titular; y, no titular, siempre que
haya laborado al menos cuatro (4) periodos académicos en la Universidad
Técnica de Machala.
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2. Acciones Afirmativas: El puntaje por acciéon afirmativa se aplicard para

promover la igualdad real, conforme dispone la Constituciéon de la Reptblica
del Ecuador y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educaciéon Superior, de acuerdo a cada condicién personal. La
accion afirmativa sera calificada con dos puntos. El puntaje maximo a
reconocer por tener mas de una de estas condiciones serd de hasta cuatro
puntos. Las acciones afirmativas se aplicaran conforme al siguiente detalle:

e Por ser mujer

e Por minoria étnica (afrodescendientes, a las pertenecientes a
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, montubias, debera
estar debidamente certificado por una organizacion legalmente
constituida)

e Personas con discapacidad igual o mayor a treinta por ciento (30%),
certificada por la Autoridad Sanitaria correspondiente.

3. Otros estudios: Se asignard puntos adicionales al postulante que acredite
Diplomado; y, formacion de cuarto nivel en: Especialidad, Maestria y Ph.D.
La puntuacién maxima de este indicador serd de tres (3) puntos. Se asignara
el puntaje maximo del indicador cuando acredite otro titulo de cuarto nivel
relacionado con el campo especifico o detallado o con la asignatura, cursos o
equivalentes.

Articulo 23.- De la idoneidad del Postulante. - Posterior a la calificacién de los
requisitos cargados a la plataforma institucional por los postulantes, se
consideraran idoneos aquellos que obtengan una calificacién mayor o igual a 60
puntos. Los postulantes que no alcancen este puntaje minimo serdn declarados
no idéneos. Este procedimiento asegura la transparencia y equidad en el proceso
de seleccién al establecer criterios claros y objetivos para la determinacién de la
idoneidad.

Articulo 24.- Fase de notificacion de resultados. - Consiste en notificar
oficialmente los resultados del proceso de seleccion. Esta fase es crucial para
garantizar la transparencia y proporcionar a los postulantes acceso claro y oficial
a los resultados.

Articulo 25.- Generacion de actas de resultados. - El Secretario de la Comision
serd responsable de generar las actas con los resultados de la calificacion del
proceso de seleccion. Estas actas deberdn detallar el nombre del postulante, la
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rabrica de calificacion utilizada, la calificacién, observacién y la declaracién de
idoneidad o no idoneidad de cada postulante.

Articulo 26.- Notificacion de Resultados. - La Comisién de Seleccion debera
notificar a los postulantes los resultados de la calificacién en un término de 2 dias,
a partir de la finalizacién de la fase de Revision y calificaciéon de requisitos. La
notificacion se realizara a través de correos proporcionados por los postulantes.

La fecha y hora del envio del correo electrénico constituirdn la fecha oficial de
notificaciéon de los resultados. Los postulantes tienen la responsabilidad de
revisar sus correos electrénicos para conocer el resultado del proceso de
seleccion. La falta de recepcion del correo electrénico por parte del postulante no
eximira al mismo de la obligacién de conocer el resultado obtenido.

Articulo 27.- Fase de impugnacion. - La fase de impugnacién es el periodo
durante el cual los postulantes pueden impugnar los resultados de su calificacién
si consideran que existen errores o inconsistencias. Las impugnaciones deben
presentarse a través de la plataforma institucional dentro del término establecido,
segun lo indicado en el cronograma.

Articulo 28.- Presentacion de Impugnaciones. - Los postulantes podran
impugnar el acta de calificacion a través de la plataforma institucional, de
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma oficial. Se otorgard un
término maximo de 5 dias hébiles para la presentacion de las impugnaciones. Las
impugnaciones, junto con las actas de resultados serdn recibidas
automaticamente por la Procuraduria General de la Universidad Técnica de
Machala (UTMACH) a través de la plataforma institucional.

Articulo 29.- De la Revisiéon de Impugnaciones. - La Procuraduria General de la
UTMACH contara con un término méximo de 5 dias hébiles para revisar y emitir
un informe sobre las impugnaciones presentadas. Durante este periodo, se
evaluara la validez y fundamento de cada impugnacion en contraste con las actas
de resultados.

Articulo 30.- De la Resolucién de Impugnaciones. - El Consejo Universitario,
como méaximo 6rgano colegiado de la universidad, resolvera las impugnaciones
en un término méximo de 5 dias habiles, una vez recibido el informe juridico de
la Procuraduria General. La resoluciéon del Consejo Universitario se notificara a
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los postulantes a través de sus correos electronicos registrados. La fecha y hora
del envio del correo electrénico constituirdn la fecha oficial de notificaciéon. La
falta de recepcion del correo electrénico no exime al postulante de la obligacion
de conocer la resolucion emitida.

Articulo 31.- Fase de seleccién del claustro docente. - Una vez concluido el
proceso de impugnacion, la Comisién de Seleccién enviard el banco de elegibles
al sefior Rector.

El Rector o su delegado, convocard a los tres mejores puntuados del banco de
elegibles para realizar una entrevista de manera virtual o presencial, aplicando
la rabrica definida para su efecto. La convocatoria y entrevista, se realizara en el
término maximo de cinco dias.

El postulante que haya superado la entrevista integraré el claustro docente del
programa. El sefior Rector emitira la Resolucion Administrativa, que sera puesta
en conocimiento del Coordinador Académico del programa, para que este a su
vez notifique a los postulantes y de acuerdo con la planificacién de la malla
curricular, realice el proceso de contratacion.

En caso de empate entre los postulantes convocados a la entrevista, se aplicaran
los criterios de priorizacién establecidos en el Art. 33.

Articulo 32.- Causales para la Modificacién del Claustro Docente. - El claustro
docente podré ser modificado en cualquier momento por las siguientes causales:

1. Por bajo resultado en la evaluacion integral al desempefio docente

2. Por falta de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Por falta de evidencia que acredite el cumplimiento de los requisitos legales
necesarios para suscribir un nuevo contrato.

En caso de incurrir en alguna de estas causales, se seleccionaré al siguiente mejor
puntuado segun la rabrica de la entrevista. El Coordinador Académico del
Programa debera informar al Rector, adjuntando las justificaciones necesarias
para proceder con la modificacion del claustro docente.

Articulo 33.- Criterios de Priorizacion en la Seleccion del Claustro Docente. -

En caso de empate en los puntajes de los postulantes a ser convocados del banco
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de elegibles para la entrevista por el sefior Rector, se aplicaran los criterios de
priorizacion, en el siguiente orden:

1. Haber alcanzado un puntaje minimo de 98.00 en la evaluacién integral del
desempefio docente de posgrado y/o su equivalente.

2. Contar con un certificado de al menos 12 meses de participacién en un
proyecto de investigacion o vinculacién con la sociedad, vigente o finalizado;

y,
3. Se priorizara al postulante que haya completado primero su postulacion.

Estos criterios asegurardn una seleccion justa y equitativa en el caso de empates.

DIPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: Para efectos de la determinaciéon del campo de conocimiento se
tomara en cuenta el Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos
Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacién
Superior del Ecuador vigente a la fecha de la convocatoria; y, en caso de duda se
validara el perfil profesional con el certificado de registro de titulos emitido por
la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién o los contenidos del
programa de maestria, en todo aquello que no afecte los derechos del postulante.

SEGUNDA: La Comision de Seleccion podra solicitar la contratacion directa de
personal académico en caso de no contar con postulantes en el proceso de
seleccion o perfiles en el banco de elegibles. La comisién remitird y sugerira al
sefior Rector la hoja de vida de al menos dos (2) profesionales para dictar la
catedra, quien debera cumplir los requisitos obligatorios definidos en el presente
instructivo para su contratacion.

TERCERA: Se excepttia del proceso de seleccién, aquellos profesionales que sean
vinculados al claustro docente como personal académico honorario y su
remuneracion sera de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del personal académico de la Universidad Técnica de Machala. La
calidad de personal académico honorario serd otorgada por el maximo érgano de
la institucién, bajo los procedimientos establecidos para su efecto. El comité
académico del programa sera el responsable de definir el nimero de docentes
honorarios que podran integrar el claustro docente.
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CUARTA: La vinculacién del claustro docente de los programas de posgrado se
efectuard mediante contratos civiles de prestacion de servicios profesionales y se
ejecutara a través de las instancias pertinentes.

QUINTA: Los formatos, rubricas y demas instrumentos del proceso de seleccion
serd elaborado por la Direccién de Posgrado y constaran en los anexos que
forman parte del procedimiento.

SEXTA: El postulante serd el tnico responsable del contenido de la
documentacién presentada, debiendo asegurarse de que esta sea legible,
completa y pertinente.

DISPOSICION TRANSITORIA:

PRIMERA: Los programas actualmente en curso tendrdn que someterse al
proceso de seleccion para conformar el banco de elegibles del programa de
posgrado. Esto facilitara la formacién del claustro docente del programa. Esta
excepcion se aplicard a las asignaturas que atn no hayan sido impartidas,
asegurando asi la alineacion con los estdndares e indicadores de evaluaciéon que
requiere el CACES. Esta transitoria también aplica para los programas que se
encuentre en procesos de admisién, matricula e inicio a clases.

Abg. Karina Rodriguez Romero, Esp.
Secretaria General de la Universidad Técnica de Machala

CERTIFICO:

Que, el presente INSTRUCTIVO DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO DE ELEGIBLES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO fue aprobado por el Consejo Universitario en sesién realizada

Abg. Karina Rodriguez Romero, Esp.

Secretaria General de la Universidad Técnica de Machala
KR/AAguirre
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